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La plateforme de formation e-learning de la TGR ambitionne de couvrir
I'ensemble des domaines de formation liés aux métiers de la TGR.

En phase de lancement, elle offre le module de la comptabilité générale

de I'Etat avec ses différents modules a savoir, le référentiel comptable

comprenant le cadre conceptuel, les normes comptables, le plan de comptes

et les instructions relatives a la tenue de la comptabilité au niveau des

différents postes comptables ainsi que le systeme d’information dédié a la
réforme comptable de I'Etat.

Les cours comprennent des vidéos, des
supports, des quiz, une bibliographie et des
liens de sites électroniques.

Les thématiques qui sont en cours de
développement concernent le recouvrement
des créances publiques, la commande
publique, I'activité bancaire et les dépenses
de personnel.

(J9 A rode Ul -E-Llearning
A lLoolJ duolcdl aiu jAJU

E-Learning de la TGR
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Le “E-learning”, en tant que mécanisme de formation en ligne est placé
aujourd’hui au centre d’intéréts de la Trésorerie Générale du Royaume.
La plateforme E-learning de la Trésorerie Générale du Royaume offre des
prestations modernes de formation a ses utilisateurs, a savoir les fonctionnaires
de la TGR dans une premiéere étape, ainsi que ses partenaires et le grand public
par la suite. Elle propose des formations diversifiées visant l'acquisition de
connaissances et le développement des compétences professionnelles de ses
ressources humaines a travers ce mode de
formation moderne.

Il sagit de cours portant sur divers domaines
notamment ceux liés aux métiers de la TGR.
La mise en place du service E-learning suit un
processus évolutif et graduel. Il est le résultat
d’échanges, de partage, et d’ouverture sur
les expériences et les bonnes pratiques
internationales.
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La TGR ambitionne de placer la formation numérique comme un levier important
uisant 3 enrichir et diversifier son dispositif de formation pour mieux répondre aux
besoins de ses ressources humaines en matiere de professionnalisation des métiers
et de déueloppement des compeétences.

Objectifs assignés a ce mode formation :

e Consolider la place stratégique de la formation comme ressort
fondamental pour garantir la réussite des réformes et des projets de
modernisation se rapportant aux finances publiques;

e Répondre aux exigences d’un management des Ressources Humaines
intégrant la dimension numérique et la digitalisation pour une
performance globale de [linstitution ;

e Atteindre une large population des utilisateurs.




